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Блок 1.Дисциплины (модули) 59 2124 868.95 745 510.05 18 112 112 244 10.15 169.85 9 48 80 124 1 71 19 128 160 8 234 6.2 155.8 13 96 112 8 143 3.6 113.4

Обязательная часть 37 1332 510.25 494 327.75 16 96 96 213 9.9 161.1 9 48 80 124 1 71 12 80 96 157 3.35 95.65

Гибкое управление проектами 1 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Развитие трудового законодательства и его
влияние на управление персоналом

1 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Основы стратегического управления персоналом 1 3 108 34.35 40 33.65 3 16 16 40 2.35 33.65

Современный стратегический анализ 2 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Коммуникативные технологии в профессиональной
сфере на иностранном языке

2 2 72 32.25 22 17.75 2 32 22 0.25 17.75

Организация научно-исследовательской,
педагогической деятельности в области
управления персоналом и современные методы
социологических исследований

1 3 108 34.35 40 33.65 3 16 16 40 2.35 33.65

Стратегии управления конфликтами и стрессами в
управлении персоналом

3 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Технологии организационного проектирования 1 3 108 34.35 40 33.65 3 16 16 40 2.35 33.65

Психологические технологии в подборе и оценке
персонала

3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Управление проектными командами 3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Теория и практика кадровой политики государства
и организации

1 3 108 34.35 40 33.65 3 16 16 40 2.35 33.65

Социология и педагогика высшей школы 2 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Управление корпоративной культурой и
социальной политикой

3 4 144 50.35 60 33.65 4 16 32 60 2.35 33.65

Сбалансированная система показателей 2 3 108 32.25 58 17.75 3 16 16 58 0.25 17.75

Технологии личностного роста 3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 22 792 358.7 251 182.3 2 16 16 31 0.25 8.75 7 48 64 8 77 2.85 60.15 13 96 112 8 143 3.6 113.4

Стратегии управления развитием персонала 3 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Стратегические вопросы формирования системы
кадрового администрирования и документооборота

4 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Автоматизация процессов и цифровые технологии
управления персоналом

4 3 108 50.35 24 33.65 3 16 32 8 24 2.35 33.65

Аудит и контролинг персонала 4 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Формирование стратегических целей управления
персоналом и разработка систем их реализации

4 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Управление системой организации и оплаты труда
персонала

3 3 108 50.35 24 33.65 3 16 32 8 24 2.35 33.65

Оценка эффективности системы и технологий
стратегического управления персоналом

4 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Формирование и развитие системы оценки
персонала на основе компетенций

4 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Кадровые риски и их оценка 1 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Статистика труда и персонала 1 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Современные технологии стратегического
управления персоналом

3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Кадровые технологии 3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Блок 2.Практика 48 1728 102 1537.25 88.75 19 565.83 337 82.67 35.5 8 264.92 132 5.33 17.75 9 300.25 150 6 17.75 12 406.25 203 8 17.75

Обязательная часть 12 432 8 406.25 17.75 12 406.25 203 8 17.75

Преддипломная практика 5 12 432 8 406.25 17.75 12 406.25 203 8 17.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 36 1296 94 1131 71 19 565.83 337 82.67 35.5 8 264.92 132 5.33 17.75 9 300.25 150 6 17.75

Научно-исследовательская работа 2 6 216 72 126.25 17.75 6 126.25 63 72 17.75

Профессиональная  практика 234 30 1080 22 1004.75 53.25 13 439.58 274 10.67 17.75 8 264.92 132 5.33 17.75 9 300.25 150 6 17.75

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 33.5 290.5 9 290.5 33.5

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

5 9 324 33.5 290.5 9 290.5 33.5

ФТД.Факультативные дисциплины 2 72 32.5 22 17.5 2 16 16 22 0.5 17.5

Моделирование бизнес-процессов 2 1 36 16.25 11 8.75 1 8 8 11 0.25 8.75

Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными некоммерческими
организациями

2 1 36 16.25 11 8.75 1 8 8 11 0.25 8.75
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