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Блок 1.Дисциплины (модули) 216 8104 3031.55 3661 1411.45 30 192 288 360 11.4 228.6 30 224 336 395 15.35 217.65 30 176 256 533 10.65 214.35 24 128 240 8 408 10.15 187.85 30 160 176 8 555 11.9 177.1 30 160 160 607 9.65 143.35 30 160 160 571 13.75 175.25 12 64 64 232 4.7 67.3

Обязательная часть 107 3852 1610.6 1487 754.4 30 192 288 360 11.4 228.6 27 192 272 311 13 184 18 112 128 273 5.7 129.3 13 64 112 166 7.3 118.7 7 32 48 145 0.5 26.5 6 32 32 116 2.35 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Философия 1 3 108 34.35 40 33.65 3 16 16 40 2.35 33.65

История России 2 1 4 144 130.6 8 5.4 2 32 32 5 0.25 2.75 2 32 32 3 2.35 2.65

Иностранный язык 4 123 7 252 131.1 64 56.9 1 32 1 0.25 2.75 1 32 1 0.25 2.75 2 32 22 0.25 17.75 3 32 40 2.35 33.65

Безопасность жизнедеятельности 3 2 72 16.25 38 17.75 2 16 38 0.25 17.75

Микроэкономика 1 4 144 66.35 44 33.65 4 32 32 44 2.35 33.65

Макроэкономика 2 4 144 66.35 44 33.65 4 32 32 44 2.35 33.65

Экономика предприятия 3 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Правоведение 1 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Математический анализ 2 1 6 216 98.6 66 51.4 3 16 32 42 0.25 17.75 3 16 32 24 2.35 33.65

Линейная алгебра 1 4 144 50.35 60 33.65 4 16 32 60 2.35 33.65

Статистика трудовых ресурсов 4 3 108 50.35 24 33.65 3 16 32 24 2.35 33.65

Теория управления 3 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Основы кадровой политики и кадрового
планирования

5 4 144 32.25 94 17.75 4 16 16 94 0.25 17.75

Трудовое право 6 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Анализ трудовых показателей 2 2 72 32.25 31 8.75 2 16 16 31 0.25 8.75

Организация труда персонала 3 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Кадровая служба организации 2 4 144 50.35 60 33.65 4 16 32 60 2.35 33.65

Русский язык и культура речи 2 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Экономика управления персоналом 8 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Физическая культура и спорт 1 2 72 32.25 31 8.75 2 32 31 0.25 8.75

Информатика 1 3 108 50.35 24 33.65 3 16 32 24 2.35 33.65

Социальная психология и педагогика 1 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Политология 2 3 108 32.25 67 8.75 3 16 16 67 0.25 8.75

Информационные технологии в управлении
персоналом

4 5 8 288 114.6 131 42.4 5 32 32 80 2.35 33.65 3 16 32 51 0.25 8.75

Введение в профессиональную деятельность 1 1 36 16.25 11 8.75 1 16 11 0.25 8.75

Документационное обеспечение управления
персоналом

2 1 7 252 98.6 102 51.4 3 16 16 58 0.25 17.75 4 32 32 44 2.35 33.65

Системы искусственного интеллекта 3 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Большие данные 4 2 72 32.25 22 17.75 2 16 16 22 0.25 17.75

Основы российской государственности 2 2 72 48.25 15 8.75 2 16 32 15 0.25 8.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 109 4252 1420.95 2174 657.05 3 32 64 84 2.35 33.65 12 64 128 260 4.95 85.05 11 64 128 8 242 2.85 69.15 23 128 128 8 410 11.4 150.6 24 128 128 491 7.3 109.7 30 160 160 571 13.75 175.25 6 32 32 116 2.35 33.65

Этика делового общения 7 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Организационная культура 5 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Оплата и стимулирование труда персонала 5 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Управление конфликтами в работе с кадрами 6 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Основы социального страхования 4 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Процессы и проекты в управлении персоналом 6 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Управленческие решения в кадровой работе 7 7 6 216 68.35 107 40.65 6 32 32 107 4.35 40.65

Поиск, подбор и отбор персонала 3 3 108 50.35 24 33.65 3 16 32 24 2.35 33.65

Рынок труда 3 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Управление социальным развитием организации 7 6 12 432 130.6 259 42.4 6 32 32 143 0.25 8.75 6 32 32 116 2.35 33.65

Оценка и аттестация персонала 5 5 180 66.35 80 33.65 5 32 32 80 2.35 33.65

Развитие персонала. Стажировки и адаптация 4 3 108 48.25 42 17.75 3 16 32 42 0.25 17.75

Обучение и построение профессиональной карьеры
персонала

6 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Корпоративная социальная политика 7 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Управление персоналом на основе
профессиональных стандартов

4 3 108 48.25 42 17.75 3 16 32 8 42 0.25 17.75

Управленческое консультирование в работе с
персоналом

8 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Методы диагностики личности и поведения в
отборе и оценке персонала

5 5 7 252 68.35 134 49.65 7 32 32 8 134 4.35 49.65

Позиционирование организации на рынке труда 3 4 144 48.25 78 17.75 4 16 32 78 0.25 17.75

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 108 66.35 8 33.65 3 32 32 8 2.35 33.65

Теория организации 2 3 108 66.35 8 33.65 3 32 32 8 2.35 33.65

Основы развития организации 2 3 108 66.35 8 33.65 3 32 32 8 2.35 33.65

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 7 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Коммуникативное поведение 7 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Основы межличностной коммуникации в трудовом
коллективе

7 6 216 66.35 116 33.65 6 32 32 116 2.35 33.65

Физическая культура и спорт (элективные
дисциплины)

234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Атлетическая гимнастика 234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Баскетбол 234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Волейбол 234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Общая физическая подготовка 234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Адаптивная физическая культура 234 328 96 232 32 76 32 78 32 78

Блок 2.Практика 15 540 78 391 71 6 108.5 54 72 35.5 9 282.5 141 6 35.5

Обязательная часть 6 216 4 194.25 17.75 6 194.25 97 4 17.75

Преддипломная практика 8 6 216 4 194.25 17.75 6 194.25 97 4 17.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 324 74 196.75 53.25 6 108.5 54 72 35.5 3 88.25 44 2 17.75

Ознакомительная практика 4 3 108 36 54.25 17.75 3 54.25 27 36 17.75

Ознакомительная практика 4 3 108 36 54.25 17.75 3 54.25 27 36 17.75

Технологическая (проектно-технологическая)
практика

8 3 108 2 88.25 17.75 3 88.25 44 2 17.75

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 19.5 304.5 9 304.5 19.5

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

8 9 324 19.5 304.5 9 304.5 19.5

ФТД.Факультативные дисциплины 14 504 161.5 281 61.5 4 8 40 69 0.5 26.5 4 24 24 78 0.5 17.5 3 16 16 67 0.25 8.75 3 16 16 67 0.25 8.75

Органы государственной безопасности в
политической системе России

4 3 108 32.25 67 8.75 3 16 16 67 0.25 8.75

Обеспечение национальной безопасности России 6 3 108 32.25 67 8.75 3 16 16 67 0.25 8.75
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Военная администрация 8 3 108 32.25 67 8.75 3 16 16 67 0.25 8.75

Моделирование бизнес-процессов 4 1 36 16.25 11 8.75 1 8 8 11 0.25 8.75

Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными некоммерческими
организациями

3 1 36 16.25 11 8.75 1 8 8 11 0.25 8.75

Основы военной подготовки 3 3 108 32.25 58 17.75 3 32 58 0.25 17.75

План Учебный план бакалавриата '38.03.03_УПО_ИТУ_2023.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2023


