РЕШЕНИЕ
Ученого Совета от 31 января 2018 года по вопросу
«О социально-воспитательной работе в Университете»
	Заслушав и обсудив сообщение начальника Управления по воспитательной и социальной работе Еремеевой Ю.Н., Ученый совет отмечает, что одним из первоочередных направлений воспитательной̆ деятельности является социальная работа с обучающимися. Социальные вопросы в МИРЭА находятся в ведении Управления по воспитательной и социальной работе и направлены на изучение, анализ, оценку социальных настроений обучающихся и оказание им помощи по разрешению отдельных социальных проблем. Социальная работа с обучающимися реализуется в следующих направлениях: 

1. Стипендиальное и материальное обеспечение  (социальная поддержка)
Социальная поддержка осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых на:
стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
выплату именных стипендий;
оказание помощи нуждающимся студентам и аспирантам; 
организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы;
выплату аспирантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы;
выплату студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
выплату денежных компенсаций на оплату льготного проезда на городском транспорте студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
выплату денежных компенсаций для приобретения питания, одежды, обуви, инвентаря студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и другим лицам, находящимся на полном государственном обеспечении;
выплату денежных компенсаций выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.







	Таблица 1. Объем фонда стипендиальной и материальной поддержки в 2017 году

	 
	 

	Академическая стипендия
	217 634 180,45

	Социальная стипендия
	30 470 324,30

	Стипендия аспирантам
	47 909 290,89

	Повышенная социальная
	8 148 904,03

	Повышенная академическая
	55 543 916,13

	Материальная помощь
	54 878 361,18

	Подготовительное отделение
	900 234,02

	Стипендия за обучение на военной кафедре
	213 409,00

	Стипендия Правительства и Президента 
	161 680,00

	Стипендия Правительства и Президента по приоритетным направлениям
	10 252 722,00

	 
	 

	Итого
	415 860 300,00



Социальная поддержка студентов осуществляется также за счет средств бюджета г. Москвы, выделяемых на выплату именных стипендий Правительства Москвы, и других источников.

	Таблица 2. Данные по выплатам именных стипендий в 2017 году

	Наименование
	Кол-во (чел)
	Сумма

	Целевая стипендия НИИАА
	2
	5 000,00  

	Стипендия им. В.С. Семенихина
	35
	2000,00

	Именная стипендия Правительства Москвы
	24
	6 500,00  

	Стипендия им. Я.П. Осадчего
	3
	3 000,00  

	Именная стипендия А.С. Сигова
	4
	5 000,00  

	Стипендия им. Н.Н. Евтихиева
	3
	2 000,00  



В университете сформирована и реализуется развитая система поддержки всех категорий обучающихся, которая базируется на рациональном использовании средств и имеет четко выраженную адресную направленность. Собрана и постоянно обновляется полная информация о социально-незащищенных категориях студентов. В этом учебном году материальную помощь получили 2116 студентов. На полном государственном обеспечении находится 111 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
Ежегодно на заседании Ученого совета университета рассматривается вопрос об оказании помощи обучающимся. Материальная помощь выплачивается один раз в семестр по следующим категориям:

	Таблица 3. Данные по категориям получателей материальной помощи и размерах выплат 
в 2017 году

	Категория
	Количество (человек)

	Сирота
	100

	Инвалид I группы
	1

	Инвалид II группы
	10

	Инвалид детства
	80

	Получивший гос соц помощь
	333

	Малоимущие (в первом полугодии)
	102

	Оба родителя инвалида I или II группы
	4

	Пострадавшие от радиации в зоне ЧАЭС
	137

	Участник боевых действий
	1

	Мать, отец одиночка
	153

	Потеря кормильца
	524

	Многодетные
	373

	Инвалид III группа 
	1

	Родитель инвалид I или II группы
	83

	Молодая семья с ребенком
	22

	Оба родителя инвалиды III группы
	6

	Оба родители пенсионеры 
	131

	Молодая семья (без детей)
	55

	ИТОГО
	2116

	
	



2. Обеспечение обучающихся общежитием
Студенческий городок университета состоит из 6 общежитий, расположенных на территории г. Москвы. Общее количество мест для расселения студентов – 3500. В настоящее время проводятся ремонтные работы в общежитии № 6.
Студенты университета проживают в общежитиях вузов-партнеров (Московский политех – 130 человек, МГУПП – 274 человек, ГосИРЯ – 50 человек). В общежитии № 5 по состоянию на 27 января 2018 года проживают 315 студентов и сотрудников Московского политеха.
Размер оплаты за проживание в общежитии зависит от конкретного общежития и категории обучающегося. Для студентов очного отделения, обучающихся за счет средств федерального бюджета, стоимость проживания составляет 500-600 рублей в месяц, для студентов платной формы обучения – около 2000 рублей в месяц.
В настоящий момент в общежитиях проживают 171 студент из числа льготных категорий, из них 139 человек проживают без оплаты (в соответствии с действующим законодательством) и 32 человека – оплачивают общежитие по льготной стоимости. 
В Управлении по воспитательной и социальной работе ведется учет иногородних студентов, нуждающихся в расселении. По состоянию на 27 января 2017 года в «очереди на общежитие» состоят 214 студентов очного отделения. 

3. Социальная карта студента
Одной из программ социальной поддержки студентов является оформление социальных карт студента в соответствии с Постановлением Правительства Москвы. Управление по воспитательной и социальной работе занимается передачей персональных данных студентов в Государственное унитарное предприятие города Москвы «Московский социальный регистр». На данный момент в системе числится 18 638 студентов. Ежеквартально проводится актуализация данных.

4. Формирование здорового образа жизни, медицинское обслуживание, организация питания и отдыха
В университете реализуется программа отдыха и оздоровления студентов через приобщение их к физической культуре. В МИРЭА имеется физкультурно-оздоровительный комплекс, хореографические классы, бассейн. По желанию студенты могут заниматься в различных спортивных секциях футбола, баскетбола, волейбола, тяжелой атлетики, настольного тенниса. На бесплатной основе работают более 40 студенческих творческих коллективов, клубов по интересам и спортивных секций для саморазвития и творчества. Ежегодно в университете проводятся культурно-массовые мероприятия социального характера, спортивные, профилактические и пропагандирующие здоровый образ жизни мероприятия, такие как – Дни донора, спартакиада университета по 10 видам спорта, велопробег, профильные спортивные соревнования, встречи и круглые столы по вопросам здорового образа жизни и асоциальных проявлений в студенческой среде и тд. Студенты активно участвуют в сдаче норм ГТО (в 2017 году было проведено 87 мероприятий). 
В летний период на базе отдыха «Алые паруса» в 2017 году было организовано 7 студенческих смен.
Система питания в университете включает в себя ряд столовых и буфетов, расположенных в учебных корпусах и некоторых общежитиях. На конец 2017 года работают 24 точки питания. Студентам предлагаются различные программы питания – комплексный обед, открытая раздача. Цена комплексного обеда в столовой составляет 120,00 и 150,00 рублей. Все пункты питания расположены в корпусах, что полностью исключает потерю времени студентов на прием горячего питания.
Для оказания первой доврачебной помощи в вузе имеются оборудованные медицинские пункты, в штатном расписании которых предусмотрены должности фельдшеров и врачей.
Функционирует студенческий спасательный отряд.

5. Доступная среда
С 2016 года в университете начато внедрение программы «Доступная среда». Уже сегодня имеется ряд законченных элементов и решенных организационных моментов:
оборудована входная группа для людей с ограниченными возможностями (очищены подъездные пути, установлены пандусы);
выделены стоянки для автотранспортных средств инвалидов;
каждый кампус обеспечен сменными креслами-колясками;
оборудованы объекты бытового и санитарно-гигиенического назначения (установлен евротуалет, оборудованный специальными поручнями и кнопкой аварийного вызова);
на территории учебных корпусов расположены вывески с названием организации, графиком работы организации, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля; 
разрешен допуск на территорию университета собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение;
проведено инструктирование и обучение сотрудников, предоставляющих различные услуги обучающимся, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг;
адаптирован официальный сайт для лиц с нарушением зрения (слабовидящих).

6. Служба психологической поддержки 
Основные направления работы:
неотложная психологическая помощь студентам по индивидуальному обращению;
психологическая диагностика в индивидуальном и групповом режиме;
консультирование студентов в экстренном режиме по индивидуальному запросу в случае психологической травмы, других острых психологических состояний (кроме психиатрических); 
консультирование студентов по широкому кругу вопросов, связанных с обучением, развитием, личностным и профессиональным самоопределением, взаимоотношениями с профессорско-преподавательским составом, родителями, сверстниками; 
своевременное предупреждение девиантного и антисоциального поведения; 
социально-психологическая помощь, содействие в дальнейшем профессиональном и личностном самоопределении студентов. 
За 2017 год в службу обратилось более 150 студентов.
Тематический анализ обращений студентов за психологической помощью позволяет проранжировать в порядке значимости наиболее актуальные проблемы учащихся:
эмоционально-волевая, личностная сфера, регулирование поведения, в частности своей агрессии, тревоги во время экзаменов - 24%; 
экзистенциальные темы, вопросы смысла жизни, одиночества - 22%; 
клинические запросы - 20 %; 
отношения в семье - 19 % ;	
запросы от родителей - 9%; 
обучение и дальнейшая профессионализация - 6%. 

7. 	Трудоустройство
Важнейшим направлением социальной защиты и поддержки студента вуза сегодня становится оказание помощи в его трудоустройстве, при этом речь идет не только о трудоустройстве выпускника вуза, но и об обеспечении так называемого вторичного трудоустройства или вторичной занятости студента. 
В 2017 году была доработана система анкетирования всех выпускников университета, которая интегрирована в систему «Тандем», что позволяет теперь проводить мониторинг трудоустройства выпускников на момент выпуска. За год анкетирование прошло 3262 выпускника.
Полученная информация дает объективную картину трудоустройства выпускников на момент получения диплома (по итогам 2017 года):
трудоустроено – 1553 человека;
решили продолжить обучение – 1560 человек;
намерены пройти службу в ВС РФ – 149 человек.
По данным, предоставленным Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы, по состоянию на 20.12.2017 года на учете в Центрах занятости состоит 11 выпускников Московского технологического университета, 9 из них признаны безработными, что составляет чуть более 0,2% от общего числа выпускников 2017 года.

8. 	Общественные студенческие организации
Одним из главных субъектов системы социальной защиты и поддержки студентов являются студенческие общественные организации. Студенческий союз и профсоюзный комитет студентов объединяют на добровольной основе более 10 000 обучающихся вуза и реализуют систему социальной защиты студентов через заключение Соглашения между администрацией и коллективом обучающихся и выполняют следующие функции: 
осуществление общественного контроля за работой пунктов питания в университете, за качеством проживания в общежитиях, за выполнением Положения о стипендиальном обеспечении;
участие в планировании и распределении бюджетных и внебюджетных средств,  выделяемых на решение социально-бытовых проблем, организацию внеучебной работы и различные выплаты обучающимся, в том числе через своих представителей в различных советах;
защита социальных прав и интересов обучающихся;
представление интересов обучающихся в государственных органах и общественных организациях;
организация процесса выдачи дотаций остронуждающимся, обучающимся в Университете за счет средств, выделяемых Правительством   г. Москвы на эти цели и т.д.

В 2017 году было проведено 5 заседаний дисциплинарной комиссии, по итогам которой принято 38 решений о дисциплинарных взысканиях за нарушение Правил внутреннего распорядка в университете и студенческих общежитиях. Успешно реализована программа по адаптации студентов первого курса «Факел». Подготовлено и передано 5000 заявлений на оформление банковских стипендиальных карт. Ведется непрерывная работа по информированию и консультированию студентов по вопросам социальной защиты через официальные информационные ресурсы вуза, органы студенческого самоуправления и подразделения университета. 

Заслушав и обсудив доклад о социально-воспитательной работе в университете представленный начальником Управления по воспитательной и социальной работе Еремеевой Ю.Н., 
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Ученый совет постановляет:
1. Считать организацию социально-воспитательной работы в Университете удовлетворительной.
2. В срок до 28 февраля 2018 года подготовить и утвердить Комплексный план по учебно-воспитательной работе.
Отв.: Управление по воспитательной и социальной работе.
3. В срок до 30 марта 2018 года подготовить предложения по организации летнего отдыха и оздоровления обучающихся.
Отв.: Управление по воспитательной и социальной работе.
4. Актуализировать локальные нормативно-правовые акты в части инклюзивного образования.
Отв.: Управление по воспитательной и социальной работе, Учебно-методическое управление. 
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