

РЕШЕНИЕ 
Учёного совета от 30 октября 2019 года
«ОБ ИТОГАХ НАБОРА НА 1 КУРС В 2019 ГОДУ»

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приёмной комиссии Рогова И. Е., Учёный совет отмечает, что в отчётном году приёмной комиссией проведены все запланированные мероприятия по подготовке и проведению очередного набора студентов в соответствии с утверждённым планом работ.
В течение 2018/2019 учебного года состоялись 280 мероприятий подготовительного этапа, включая Дни открытых дверей, участие в образовательных выставках и форумах, олимпиады школьников, экскурсии в рамках программы «Легенды РТУ МИРЭА», турнир интеллектуальных игр для школьников, занятия в рамках проектов «Инженерный класс
в московской школе», «Академический (научно-технологический) класс в московской школе», «Математическая вертикаль», проведение предпрофессионального экзамена, выездные мероприятия на базе школ и др. Общее число участников мероприятий превысило 30 000 человек.
В ходе приёмной кампании значительное внимание уделялось, в первую очередь, вопросам повышения клиенто-ориентированности, совершенствования визуального представления приёмной комиссии, автоматизации бизнес-процессов и расширению присутствия РТУ МИРЭА в интернет-среде. В частности, следует отметить расширение функционала личных кабинетов абитуриентов, формирование специальных чатов
в поступающих (более 1 500 участников) с участием представителей приёмной комиссии
в формате 24/7, создание на базе ЦДО видео-инструкций для поступающих, организация полноценной зоны ожидания очереди с VR-тренажёрами. Продолжена работа
по привлечению абитуриентов на официальные ресурсы РТУ МИРЭА, в том числе
в социальных сетях. Посещаемость сайта приёмной комиссии в летний период достигла показателя 11 487 человек в день, официальной группы приёмной комиссии в социальной сети ВКонтакте — 24 737 просмотров в день.
Особую роль в организации и проведении приёмной кампании традиционно сыграл студенческий профориентационный отряд «Вектор», активное участие в работе которого приняли студенты всех кампусов Университета (всего 218 человек).
К особенностям приёмной кампании 2019/2020 учебного года следует отнести:
1. Изменение законодательства в области целевого обучения и приёма на целевое обучение.
2. Изменение подхода к квотированию мест в общежитиях (пропорционально КЦП
с определённым набором вступительных испытаний).
3. Интеграция процедур приёма в аспирантуру в общую приёмную кампанию.
4. Оптимизация механизма заключения договоров (единое окно).
5. Внедрение механизма специальных скидок.
6. Изменение технологии приёма на платное обучение по программам СПО
в условиях конкурсного отбора.
7. Недостаточное количество мест в общежитиях.
8. Расширение требований Минобрнауки России и Рособрнадзора по предоставлению данных
в ФИС (в том числе сканирование личных дел).
9. Повышение запроса со стороны абитуриентов на экскурсии и мастер-классы
в период приёмной кампании.
Основные показатели по итогам набора студентов в 2019/2020 учебном году:
1. В соответствии с решениями Учёного совета была утверждена следующая структура приёма на 1 курс:
1.1. Набор на бюджетные места очной формы обучения в целом увеличился на 3,5% по сравнению с 2018 годом и составил 4 190 человека с учётом филиалов Университета, из них по программам среднего профессионального образования — 170 человек (на 13,3% больше, чем в 2018 году), по программам бакалавриата — 2 426 человека (на 6,7% больше, чем в 2018 году), по программам специалитета — 382 человек (на 3,3% меньше, чем в 2018 году), по программам магистратуры — 1 095 человека (на 0,8% меньше, чем в 2018 году),
по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре — 117 человек
(на 6,4% меньше, чем в 2018 году). 
1.2. Приём на обучение по очно-заочной форме производился только в филиалы РТУ МИРЭА в г. Ставрополе и г. Фрязино.
1.3. Приём на обучение по заочной форме проводился только по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
План приёма на бюджетные места по всем формам обучения выполнен в полном объёме. Кроме того, принято 123 иностранных гражданина сверх контрольных цифр приёма по направлениям Минобрнауки России (на 80,9% больше, чем в 2018 году). Всего на первый курс зачислены абитуриенты из 54 стран.
2. Общее количество абитуриентов, подавших заявления о приёме на обучение
в Университет, включая филиалы, составило 23 041 человек (на 10,6% больше, чем
в прошлом году).
3. Средние и проходные баллы в Университет на бюджетные места в 2019 году
в целом выросли. Приведённый средний балл ЕГЭ поступивших в головной университет по общему конкурсу на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, по очной форме обучения составил 79,81 (в 2018 году — 76,86, в 2017 году — 73,61, в 2016 году — 71,13, в 2015 году — 68,85). К числу ключевых факторов, повлиявших на рост баллов, помимо реализации pr- и рекламной кампании, следует отнести снижение количества принятых в рамках целевой квоты (негативный фактор), общий рост результатов ЕГЭ по РФ, смена вступительного испытания по ряду НПС, изменение принципа предоставления мест в общежитиях (положительные). Рост баллов студентов, зачисленных на первый курс, требует формирования нового подхода к обучению «элитных» студентов, имеющих результаты ЕГЭ 270+ баллов. В 2019 году на 1 курс зачислены таких 180 студентов (в 2018 году — 9 человек).
4. В 2019 году на платное обучение всего было зачислено 4 356 человек. Объём приёма на платное обучение вырос на 3,9% по сравнению с 2018 годом на фоне повышения стоимости платного обучения в Университете в среднем на 20%. Важным фактором сохранения большого объёма приёма на платное обучение является предоставление скидок
в том числе за ранее заключение договора об оказании платных образовательных услуг
и специальных скидок (в 2019 году скидкой воспользовались 2 458 поступивших на платное обучение).
К основным недостаткам и проблемам, актуальным при организации приёмной кампании, следует отнести:
1. Повышение порога минимальных баллов ЕГЭ в 2020 году.
2. Недостаточно высокие баллы ЕГЭ по ряду образовательных программ.
3. Неоптимальная структура вступительных испытаний.
4. Необходимость создания программы поддержки и развития «элитных» студентов.
5. Отсутствие заинтересованности абитуриентов в поступлении в рамках квоты приёма на целевое обучение.
6. Нехватка мест в общежитиях.
7. Несистемная работа с выпускниками по вопросам поступления в магистратуру
и аспирантуру.
8. Высокие темпы роста норматива затрат на оказание платных образовательных услуг и, соответственно, стоимости обучения.



Учёный совет постановляет:
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1. Признать работу приёмной комиссии в 2019 году удовлетворительной.
2. Продолжить в 2020 году практику предоставления скидок на обучение.
Отв.: Проректор по экономическим и финансовым вопросам Ю.Г. Графов, ответственный секретарь приёмной комиссии.
3. Директорам институтов в срок до 23.12.2019 подготовить и утвердить планы мероприятий по повышению качества набора в 2020 году, с учётом предложений по повышению мотивации к поступлению на целевое обучение (в том числе по программам магистратуры и аспирантуры). 
Отв.: директора институтов А.К. Большаков, А.Г. Васильев, А.С. Зуев, В.В. Кузнецов, М.А. Маслов, А.Н. Мыльникова, М.П. Романов, А.Б. Снедков, ответственный секретарь приёмной комиссии.
4. Директорам институтов в срок до 01.12.2019 представить ректору Университета предложения по формированию «элитных» групп, включая специализированные учебные планы и интегрированные в них программы дополнительного образования. 
Отв.: директора институтов А.К. Большаков, А.Г. Васильев, А.С. Зуев, В.В. Кузнецов, М.А. Маслов, А.Н. Мыльникова, М.П. Романов, А.Б. Снедков.
5. Включить в повестку дня заседания Учёного совета РТУ МИРЭА в декабре месяце доклад об итогах разработки порядка формирования «элитных» групп и соответствующих учебных планов.
Отв.: проректор по учебной работе А.В. Тимошенко, заместитель первого проректора Н.Б. Голованова
6. Управлению по воспитательной и социальной работе в срок до 01.04.2020 представить предложения по организации размещения студентов Университета в сторонних общежитиях (в том числе на коммерческой основе).
Отв.: Начальник Управления по воспитательной и социальной работе Ю.Н. Еремеева.
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