


РЕШЕНИЕ 
Учёного совета от 31 октября 2018 года
«ОБ ИТОГАХ НАБОРА НА 1 КУРС В 2018 ГОДУ»

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приёмной комиссии Рогова И. Е., Учёный совет отмечает, что в отчётном году приёмной комиссией проведены все запланированные мероприятия по подготовке и проведению очередного набора студентов
в соответствии с утверждённым планом работ.
[bookmark: _GoBack]В рамках подготовки к набору студентов на 2018/2019 учебный год Университет традиционно участвовал в ряде образовательных выставок и фестивалей международного, всероссийского и регионального уровней; принял на своей площадке 28 туров различных олимпиад школьников, провёл 92 экскурсии в рамках программы «Легенды РТУ МИРЭА»
(в прошлом году — 68 экскурсий), реализовал серию интеллектуальных игр и бесплатных тематических игр для учеников 155 школ-партнёров (в отчётном году их количество увеличилось на 43). Общее количество участников мероприятий превысило 16 000 человек. С 1 сентября
2017 года начал работу «пилотный» 10 класс ГБОУ «Школа № 1329» инженерной направленности, образовательная программа которого реализуется школой совместно с РТУ МИРЭА. В новом учебном году подобные классы открыты уже в 30 школах города Москвы.
В 2017/2018 учебном году проведены 14 Дней открытых дверей, включая специализированные Дни открытых дверей целевого набора, а также Дни открытых дверей каждого института и Колледжа приборостроения и информационных технологий. Общее число посетителей Дней открытых дверей превысило 10 500 человек.
Продолжена работа по расширению присутствия приёмной комиссии в интернет-пространстве и автоматизации приёмной кампании, включая развитие систем электронной очереди, предварительной регистрации на подачу документов, личных кабинетов абитуриентов, оценки конкурсной ситуации.
Особую роль в проведении мероприятий приёмной комиссии в течение года и обеспечении качественной работы приёмной комиссии сыграл студенческий профориентационный отряд «Вектор», активное участие в работе которого приняли студенты всех кампусов Университета (всего 214 человек).
В выступлении ответственного секретаря приёмной комиссии были выделены следующие особенности и нововведения в работе приёмной комиссии в отчётном году:
1. В связи с изменениями федерального законодательства Российской Федерации реорганизована работа с особыми категориями поступающих: организована отдельная «горячая линия» по вопросам приёма инвалидов, внесены изменения в процедуры и регламенты приёма абитуриентов, относящихся к особым категориям.
2. Реализована специальная программа продвижения образовательных программ Университета в области химии и химических технологий.
3. Совместно с Управлением по мобилизационной подготовке проведена работа
по постановке на воинский учёт студентов-первокурсников, в том числе создана автоматизированная форма подачи сведений о воинской обязанности и заказа справок 
о предоставлении отсрочки от призыва на военную службу через личный кабинет абитуриента.
4. Усовершенствовано визуальное оформление зон приёма документов у поступающих, включая рабочие места консультантов институтов.


Основные показатели по итогам набора студентов в 2018 году:
1. В соответствии с решениями Учёного совета была утверждена следующая структура приёма на 1 курс:
1.1. Набор на бюджетные места очной формы обучения в целом увеличился на 2,7%
по сравнению с 2017 годом и составил 3 923 человека с учётом филиалов Университета, из них
по программам среднего профессионального образования — 150 человек (на 15,4% больше, чем
в 2017 году), по программам бакалавриата — 2 274 человека (на 1,1% больше, чем в 2017 году),
по программам специалитета — 395 человек (на 4,8% больше, чем в 2017 году), по программам магистратуры — 1 104 человека (на 3,8% больше, чем в 2017 году). 
1.2. Приём на обучение по очно-заочной форме производился только в филиалы РТУ МИРЭА.
1.3. Приём на обучение по заочной форме не проводился.
План приёма на бюджетные места по всем формам обучения выполнен в полном объёме. Кроме того, принято 59 иностранных граждан сверх контрольных цифр приёма по направлениям Минобрнауки России (на 11,3% больше, чем в 2017 году).
2. Общее количество абитуриентов, подавших заявления о приёме на обучение
в Университет, включая филиалы, составило 20 624 человека (в том числе по программам СПО — 1 116 человек, по программам бакалавриата и специалитета — 17 789 человек, по программам магистратуры — 1 719 человек). Заявления о приёме на обучение в головной Университет подали 19 816 человек (на 2,2% больше, чем в 2017 году).
3. Средние и проходные баллы в Университет на бюджетные места в 2018 году в целом выросли. Приведённый средний балл ЕГЭ поступивших в головной университет по общему конкурсу на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета,
по очной форме обучения составил 76,86 (в 2017 году — 73,61, в 2016 году — 71,13,
в 2015 году — 68,85). 
4. В 2018 году на платное обучение всего было зачислено 4 165 человек (3 777 — на очную форму обучения, 388 — на очно-заочную форму обучения). Объём приёма на платное обучение по очной форме сократился на 1,2% по сравнению с 2017 годом на фоне повышения стоимости платного обучения в Университете в среднем на 30%. Важным фактором сохранения большого объёма приёма на платное обучение является предоставление скидок в том числе за ранее заключение договора об оказании платных образовательных услуг (в 2018 году скидкой воспользовались свыше 70% поступивших на платное обучение).
5. В рамках целевого приёма в Университет зачислено 537 человек, что составляет 68,4%
от заявленной квоты (в 2017 году показатель составлял 68,1%, в 2016 году — 72,1%):
	Институт
	Заполнение целевой квоты бакалавриат/специалитет
	Заполнение целевой квоты магистратура
	Заполнение целевой квоты в целом по институту

	ИНТЕГУ
	0/3
	0%
	—
	—
	0/3
	0%

	ИИТ
	74/97
	76,3%
	9/11
	81,8%
	83/108
	76,9%

	ИК
	61/79
	77,2%
	26/29
	89,7%
	87/108
	80,6%

	ИКБСП
	101/140
	72,1%
	4/23
	17,4%
	105/163
	64,4%

	ИРТС
	83/103
	80,6%
	0/16
	0%
	83/119
	69,7%

	ИТХТ
	28/50
	56,0%
	4/31
	12,9%
	32/81
	39,5%

	ИЭП
	25/25
	100%
	—
	—
	25/25
	100%

	ФТИ
	64/100
	64,0%
	10/28
	35,7%
	74/128
	57,8%

	Фрязино
	48/50
	96,0%
	—
	—
	48/50
	96,0%


К основным недостаткам и проблемам, сохраняющимся в работе по организации
и проведению набора на 1-й курс следует отнести следующие:
1. Показатели среднего балла ЕГЭ, используемые в мониторинге эффективности вузов,
по многим образовательным программам находятся ниже порогового значения: из 49 направлений подготовки и специальностей, по которым осуществлялся приём в 2018 году, 19 не превышают пороговое значение в 64 балла, и 5 превышают его не более чем на 1 балл. Данный показатель значительно лучше, чем в 2017 году, однако остаётся на неприемлемом уровне.
2. Процент заполнения целевой квоты (особенно по программам магистратуры) остаётся недостаточно высоким.
3. Сохраняется острый недостаток мест в общежитиях для расселения нуждающихся первокурсников, что является особенно критичным в условиях роста доли иногородних поступающих.
4. Отсутствует единая система работы с выпускниками бакалавриата Университета по вопросам приёма в магистратуру, что регулярно приводит к непрогнозируемым сложностям в обеспечении набора по отдельным образовательным программам.
5. Ожидается сохранение тенденции к значительному ежегодному повышению стоимости обучения, что в условиях низкой покупательной способности населения и острой конкуренции с другими вузами города Москвы может привести к значительному сокращению набора на платное обучение.

Учёный совет постановляет:
1. Признать работу приёмной комиссии в 2018 году удовлетворительной.
2. Продолжить в 2019 году практику предоставления скидок на обучение.
Отв.: Проректор по экономическим и финансовым вопросам, ответственный секретарь приёмной комиссии.
3. Директорам институтов в срок до 24.12.2018 подготовить и утвердить планы мероприятий по повышению качества набора в 2019 году. 
Отв.: директора институтов, ответственный секретарь приёмной комиссии.
4. Директорам институтов совместно с Управлением по работе с абитуриентами
и приёмной комиссией в срок до 01.02.2019 разработать перечень и требования к образовательным программам для школьников, ориентированным на мотивацию к поступлению на непопулярные направления подготовки и специальности.
Отв.: директора институтов, начальник УпРА, ответственный секретарь приёмной комиссии.
5. В срок до 01.02.2019 представить предложения по реализации программ образовательных кредитов.
Отв.: Проректор по экономическим и финансовым вопросам.
6. Управлению по воспитательной и социальной работе в срок до 01.04.2019 представить предложения по организации размещения студентов Университета в сторонних общежитиях
(в том числе на коммерческой основе).
Отв.: Начальник УВСР.
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