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Учёного совета от 30 ноября 2016 года
«ОБ ИТОГАХ НАБОРА НА 1 КУРС В 2016 ГОДУ»

Заслушав и обсудив сообщение ответственного секретаря приёмной комиссии Рогова И.Е., Учёный совет отмечает, что в отчётном году приёмной комиссией и Управлением по работе с абитуриентами проведены все запланированные мероприятия по подготовке и проведению очередного набора студентов в соответствии с утверждённым планом работ.
В рамках подготовки к набору в отчётном году Университет принял участие в 11 образовательных выставках международного, всероссийского и регионального уровней, в числе которых «Образование и карьера — XXI век», «Высшее образование для ваших детей», «Навигатор поступления», «Московский день профессий» и другие. Организовано участие в ряде зарубежных образовательных выставок — в Минске (Республика Беларусь), в Астане и в Алматы (Республика Казахстан). Экспозицию Университета на выставках посетили более 10 000 человек. Продолжилось участие Университета в московских и окружных профориентационных мероприятиях, таких как «Межрайонный день профориентации». 
В области работы с будущими абитуриентами большое внимание было уделено развитию экскурсионной программы «Легенды Московского технологического университета», в рамках которой в 2016 году Университет и базовые предприятия посетило более 1 000 школьников. В рамках экскурсионной программы был проведён ряд мастер-классов и познавательных лекций. Продолжалась работа со школами и образовательными организациями СПО в рамках договоров о сотрудничестве.
На базе Института довузовской подготовки проведена 21 олимпиада для школьников, в числе которых как олимпиады для выпускников, так и для школьников младших классов. Общее число участников превысило 5 000 человек. 
В 2015/2016 учебном году проведены Дни открытых дверей на всех площадках Университета, включая специализированные мероприятия, посвящённые целевому набору. Общее число посетителей Дней открытых дверей превысило 6 500 человек.
Особую роль в обеспечении качественной работы приёмной комиссии сыграл студенческий профориентационный отряд «Вектор», активное участие в работе которого приняли студенты всех кампусов Университета (всего 124 человека).
В выступлении ответственного секретаря приёмной комиссии были выделены следующие нововведения, внесённые в работу приёмной комиссии в отчётном году:
1. Впервые приём проводился одновременно на 4 площадках (без учёта филиалов) на все образовательные программы Университета, включая программы Института тонких химических технологий.
2. Завершено внедрение АИС Университета «Тандем», в том числе в части приёма лиц, поступающих в Университет в порядке перевода или восстанавливающихся в число студентов.
3. Усовершенствована подсистема предварительной онлайн-регистрации поступающих через сайт приёмной комиссии. Сервисом предварительной регистрации на подачу документов воспользовались 48 % от общего числа абитуриентов.
4. Расширено присутствие приёмной комиссии в виртуальном пространстве, в частности была активизирована работа в социальных сетях, проведены 5 вебинаров с ответственными лицами приёмной комиссии и администрацией Университета по вопросам поступления, создан канал приёмной комиссии в популярном интернет-мессенджере «Telegram», запущен модуль «онлайн-консультант» на сайте приёмной комиссии.
5. Создана система личных кабинетов поступающих, в которых каждый абитуриент мог ознакомиться с персонализированной информацией о ходе конкурсного отбора, а также персональными информационными сообщениями. В ходе приёмной кампании 2016 года личными кабинетами активно пользовались 57 % поступающих.
6. Проведено обучение консультантов от институтов перед работой во время приёма документов.
К организационным особенностям приёмной кампании 2016 года следует отнести следующие:
1. Конкурс проводился как по направлениям подготовки и специальностям высшего образования (далее вместе — НП/С) в целом по Университету, так и по отдельным образовательным программам (профилям, специализациям) и группам образовательных программ, в результате чего общее количество отдельных конкурсов составило 626 (в 2015 году — 500), что существенно усложнило как восприятие приёмной кампании абитуриентами, так и управление ею. Одним из следствий данного подхода явилось относительное снижение средних баллов ЕГЭ по отдельным НП/С в сравнении с потенциально возможным уровнем.
2. Отменена система приоритетов конкурсов в рамках заявления абитуриента. Одновременно Порядком приёма на образовательные программы высшего образования, утверждённым Минобрнауки России, введено новое основание для зачисления — заявление о согласии на зачисление, подаваемое только по одному конкретному набору условий поступления.
3. В соответствии с законодательством Российской Федерации проведён приём лиц, признанных гражданами Российской Федерации в связи с присоединением к Российской Федерации Республики Крым на специально выделенные места.
4. Введена специальная стипендиальная программа для студентов первого курса, имеющих высокие баллы ЕГЭ и/или являющихся победителями и призёрами всероссийских олимпиад.
5. Налажена практика предоставления нуждающимся места в общежитиях Университета на время подачи документов и проведения вступительных испытаний.
Основные показатели по итогам набора студентов в 2016 году:
1. В соответствии с решениями Учёного совета была утверждена следующая структура приёма на 1 курс:
1.1. Набор на бюджетные места очной формы обучения в целом увеличился на 3 % по сравнению с 2015 годом и составил 3 717 человек с учётом филиалов Университета, из них по программам среднего профессионального образования — 120 человек (на 71 % больше, чем в 2015 году), по программам бакалавриата — 2 285 человек (на уровне 2015 года), по программам специалитета — 390 человек (на 8 % меньше, чем в 2015 году), по программам магистратуры — 922 человека (на 10 % больше, чем в 2015 году). Кроме того, принято 37 иностранных граждан сверх контрольных цифр приёма по направлениям Минобрнауки России.
1.2. Набор на бюджетные места очно-заочной формы обучения составил 299 человек с учётом филиалов Университета (на 99 % больше, чем в 2015 году).
1.3. Набор на бюджетные места заочной формы обучения составил 193 человека с учётом филиалов Университета (на уровне 2015 года).
План приёма на бюджетные места по всем формам обучения выполнен. 
2. Общее количество абитуриентов, подавших заявления о приёме в Университет составило 19 069 человек (в том числе по программам среднего профессионального образования — 732 человека, по программам бакалавриата и специалитета — 16 433 человек, по программам магистратуры — 1 904 человека).
3. Средние и проходные баллы в Университет в 2016 году в целом выросли. Приведённый средний балл ЕГЭ поступивших по общему конкурсу на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, по очной форме обучения составил 71,13 (в 2015 году — 68,90). При этом следует отметить неравномерность распределения уровня баллов по различным образовательным программам (см. таблицу 1).
Таблица 1
	НП/С
	Проходной балл 
	Средний балл ЕГЭ

	Максимальные показатели ЕГЭ

	38.05.01 Экономическая безопасность
	244
	81,415

	40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности
	242
	80,281

	09.03.04 Программная инженерия
	212
	80,198

	Минимальные показатели ЕГЭ

	23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства
	160
	58,773

	12.03.02 Оптотехника
	168
	59,808

	27.03.01 Стандартизация и метрология
	155
	59,830



4. В 2016 году на платное обучение всего было зачислено 3 592 человек (2 053 — на очную форму обучения, 198 — на очно-заочную форму обучения и 1 341 — на заочную форму обучения), что на 25,5 % превышает показатель 2015 года (по очной форме обучения — на 59,6 %). 
5. Заметно увеличен уровень выполнения плана целевого приёма: всего зачислено 426 человек, что составляет 72,8 % от заявленной квоты (в 2015 году показатель составлял 59,1 %, в 2014 году — 56,4 %).
В работе по организации и проведению набора на 1-й курс сохраняется ряд недостатков и нерешенных проблем.
1. Несмотря на общий рост числа заявлений, баллов ЕГЭ и конкурса, по ряду образовательных программ указанные показатели крайне низки и требуют усиления профориентационной работы в первую очередь со стороны институтов и кафедр. 
2. Заметное увеличение количества поступающих привело к критическому росту нагрузки на имеющиеся мощности приёмной комиссии. Отдельно следует отметить острую нехватку операторов приёмной комиссии.
3. Несмотря на равномерное распределение мощностей приёмной комиссии по основным кампусам, наблюдается неравномерная загруженность площадок: на проспекте Вернадского, 78 было принято 53 % от общего количества поступающих, на улице Стромынка, 20 — 27 %, на проспекте Вернадского, 86 — 20 %.
4. Недостаток информации для поступающих от институтов и кафедр в части содержательного описания реализуемых Университетом образовательных программ. Одной из мер, направленных на устранение данного недостатка, является назначение ответственных от институтов за работу с обращениями абитуриентов, поступающих в адрес Университета в течение года. 
Учёный совет считает, что в 2016 году приёмная кампания была проведена на необходимом уровне, и отмечает хорошую работу сотрудников приёмной комиссии, а также студенческого профориентационного отряда «Вектор».

Ученый совет постановляет:
1. Признать работу приёмной комиссии в 2016 году удовлетворительной.
2. Начиная с 2017 года осуществлять приём поступающих на обучение по программам бакалавриата и специалитета в кампусах на проспекте Вернадского, 78 и на улице Стромынка, 20; по программам магистратуры — в кампусе на проспекте Вернадского, 86.
Отв.: ответственный секретарь приёмной комиссии.
3. Директорам институтов в срок до 23.12.2016 подготовить и утвердить планы мероприятий по обеспечению набора в 2017 году. 
Отв.: директора институтов, ответственный секретарь приёмной комиссии.
4. Директорам институтов в срок до 31.12.2016 предоставить в приёмную комиссию информацию о содержании реализуемых образовательных программ для публичного распространения.
Отв.: директора институтов.
5. До 31.12.2016 подготовить и утвердить план работ приёмной комиссии по подготовке и проведению набора в 2017 году.
Отв.: Ректор Кудж С.А., ответственный секретарь приёмной комиссии.
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