	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	АНАЛИЗ И ПРОЕКТИРОВАНИЕ СИСТЕМ ПРОЦЕССНОГО И ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Анализ и проектирование систем процессного и проектного управления» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  теоретические основы проектного управления.

	-  теоретические основы управления бизнес-процессами.

	Уметь:

	-  формировать требования к бизнес-процессам и их основные параметры.

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	4 зачетные единицы (144 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	БЕНЧМАРКИНГ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Бенчмаркинг» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  направления и пути развития компании с использованием инструментов бенчмаркинга

	-  методы и инструменты бенчмаркинга

	-  этапы процесса бенчмаркинга

	Уметь:

	-  обосновывать состав бенчмаркинговой команды

	-  проводить оценку конкурентоспособности товара; составлять конкурентную карту рынка; анализировать особенности формирования конкуренных преимуществ компаний отрасли;
планировать и осуществлять бенчмаркинговое исследование

	-  обосновать необходимость бенчмаркингового обмена при реализации проектов, направленных на развитие организации, при различных внешних и внутренних условиях

	Владеть:

	-   основами организации бенчмаркинга как метода совершенствования бизнес-процессов и / или внедрения организационных изменений

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	4 зачетные единицы (144 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	БИЗНЕС-МОДЕЛИРОВАНИЕ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Бизнес-моделирование» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  основные направления совершенствования системы процессного управления

	-  особенности деловой культуры представителей различных социальных групп

	Уметь:

	-  определять ключевые заинтересованные стороны совершенствования

	-  выстраивать социальное и профессиональное взаимодействие

	Владеть:

	-  методами проектирования мероприятий, обеспечивающих консенсус ключевых участников системы процессного управления

	-  методами организации взаимодействия социальных групп

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	ИНТЕГРАЦИЯ ПРОЦЕССНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Интеграция процессных приложений» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  современные тенденции в области управления бизнес-процессами

	-  основные понятия и принципы интеграции информационных систем компании.

	Уметь:

	-  оценивать возможность и границы применения процессного подхода применительно к сфере деятельности организации

	-  проводить анализ функциональных связей интегрированных информационных систем

	Владеть:

	-  навыками использования принципов моделирования в различных современных нотациях

	-  знанием распределения основных функций информационных систем компании согласно типовой схеме их интеграции

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В  УПРАВЛЕНИИ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Информационные технологии в  управлении» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес- системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  основное программное обеспечение для осуществления коммуникаций в процессе управления проектами в организации.

	Уметь:

	-  применить на практике программное обеспечение для управления проектами.

	Владеть:

	-  навыками работы с разным программным обеспечением для управления проектами.

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ (АНГЛИЙСКИЙ)

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Коммуникативные технологии в профессиональной сфере на иностранном языке (английский)» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  терминологическую профессиональную базу для осуществления профессионального общения на иностранном языке

	-  общие правила ведения деловой документации

	Уметь:

	-  профессиональную лексику и базовую грамматикку для устного и письменного общения на иностранном языке

	-  оформлять разные виды деловой документации

	Владеть:

	-  навыками и этикетом профессионального общения на иностранном языке для участия в профессиональных дискуссиях

	-  стилем деловой переписки на иностранном языке

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ В МЕНЕДЖМЕНТЕ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Методы исследования в менеджменте» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  существующие методы и способы сбора и обработки информации при проведении исследований в менеджменте

	-  основные понятия, методы и инструменты различных исследований понятия

	Уметь:

	-  планировать и организовывать в практической деятельности теоретические, прикладные, эмпирические, логико-интуитивные, экспертные и комплекснокомбинированные методы исследования

	-  применять на практике различные инструменты, методы и подходы при проведении исследований в менеджменте

	Владеть:

	-  основными способами и методами оценки результатов исследования и диагностики управленческих ситуаций

	-  основными методами, способами и средствами получения информации в ходе проведения исследований

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	МЕТОДЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСАЛТИНГА

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	

	Дисциплина «Методы управленческого консалтинга» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

	ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

	УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  теоретические и методологические основания избранной области научных исследований; – актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области и области профессиональной деятельности; – способы, методы и формы ведения научной дискуссии, основы эффективного научно-профессионального общения, законы риторики и требования к публичному выступлению.

	-  правила составления прогнозов основных социально-экономических показателей деятельности предприяти

	-  основные теоретические положения и ключевые концепции, направления развития экономики;

	-  принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; основные требования, предъявляемые к проектной работе и критерии оценки результатов проектной деятельности;

	-  методы управления проектами с использованием современного программного обеспечения, основные этапы развития инновационного менеджмента как науки и профессии

	Уметь:

	-  составлять прогнозы деятельности

	-  разрабатывать проекты и проводить их оценку;

	-  выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций на предприятии, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

	-  вырабатывать свою точку зрения в профессиональных вопросах и отстаивать ее во время дискуссии со специалистами и неспециалистами; реферировать научную литературу при условии соблюдения научной этики и авторских прав.

	-  разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения; – уметь видеть образ результата деятельности и планировать последовательность шагов для достижения данного результата; — прогнозировать проблемные ситуации и риски в проектной деятельности.

	Владеть:

	-
навыками составления плана-графика реализации проекта в целом и плана-контроля его выполнения




	-  основами разработки и реализации маркетинговых стратегий и программ при реализации конкретных проектов и работ

	-  методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и показателей, характеризующих деятельность предприятий

	-  современными информационно-коммуникационными технологиями

	-  навыками составления прогноз социально-экономических показателей и формирования новых бизнесмоделей

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	МОДЕЛИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Моделирование бизнес-процессов» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  Методы формулировки проектной задачи на основе моделирования бизнес процессов

	-  современные системы автоматизации деятельности организации, в том числе в области управления и мониторинга бизнес-процессов (Business Process Management System)

	Уметь:

	-  Формировать на основе поставленной проблемы в рамках моделирования бизнес-процессов проектную задачу

	-  анализировать и применять современные стандарты в области управления бизнес-процессами предприятия

	Владеть:

	-  Методами моделирования бизнес-процессов для формулировки проектной задачи

	-  современными инструментальными средствами моделирования, анализа и оптимизации бизнес- процессов предприятия

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Факультативы

	
	
	

	Часть:
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	1 зачетные единицы (36 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	МОДЕЛИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ЗРЕЛОСТИ ПРОЕКТНОГО И ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Моделирование и оценка зрелости проектного и процессного управления» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  особенности сертификации специалистов по проектному и процессному управления

	-  особенности внедрения изменений в компании

	-  способы моделирования бизнес процессов

	Уметь:

	-  оценивать необходимость в повышении квалификации

	-  разрабатывать планы управления

	-  моделировать бизнес-процессы

	Владеть:

	-  техникой разработки планов повышения квалификации специалистов в организации

	-  методами управления проектами внедрения изменений

	-  методами описания и моделирования бизнес-процессов

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Оценка эффективности проекта» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  понятие инвестиционного проекта и его виды, способы оценки эффективности проекта

	Уметь:

	-  использовать методы и приемы проведения оценки эффективности проектов при различных условиях инвестирования и финансирования

	Владеть:

	-  навыками использования методов оценки эффективности проектов при  решении профессиональных задач

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	4 зачетные единицы (144 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ СИСТЕМ ПРОЦЕССНОГО И ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Совершенствование и развитие систем процессного и проектного управления» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  методы анализа и совершенствования бизнес-процессов

	-  особенности инструментов и методов проведения анализа и оценки эффективности, привлекательности и финансовой проектов

	-  процессы и инструменты управления различными функциональными областями проекта

	-  современные тенденции в области управления бизнес-процессами

	Уметь:

	-  составлять организационно-технологическую модель проекта

	-  оценивать возможность и границы применения процессного подхода применительно к сфере деятельности организации

	-  анализировать и использовать полученные результаты проведенного анализа и оценки эффективности, привлекательности и финансовой проектов

	-  использовать процессный подход в управлении организацией, проектной работе

	Владеть:

	-  современными информационными технологиями для реализации задач анализа и оценки эффективности, привлекательности и финансовой реализуемости проекта

	-  навыками применения основных методов анализа бизнес-процессов

	-  навыками обработки и интерпретации результатов исследования.

	-  навыками осуществления мониторинга, контроля и регулирования хода выполнения проекта по его основным параметрам

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	СОВРЕМЕННЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Современный стратегический анализ» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

	ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

	ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

	УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  основы анализа деятельности организации на корпоративном уровне и на уровне бизнес единицы

	-  Основы системного подхода к стратегическому анализу

	-  основные аспекты командной работы при реализации стратегии

	-  понятие и сущность ценностной цепочки

	-  состав и содержание факторов внешней и внутренней среды для выработки вариантов реализации стратегических решений

	-  основные источники информации для проведения стратегического анализа

	-  Основы системного подхода к стратегическому анализу

	Уметь:

	-  разрабатывать варианты стратегий развития организации

	-  анализировать среду организации

	-  осуществлять ресурсный анализ для описания цепочки создания потребительской ценности

	-  оценивать надежность источников информации для проведения стратегического анализа

	-  использовать инструменты стратегического анализа для разработки стратегии организации

	-  осуществлять управление стратегическими изменениями в организации

	Владеть:

	-  навыками разработки стратегии на основе инструментов стратегического анализа

	-  навыками разработки корпоративной и бизнес-стратегии для успешного рыночного развития организации

	-  навыками выявления и анализа проблемных ситуаций в стратегическом управлении

	-  навыками выявления сильных и слабых сторон организации с целью формирования стратегии организации

	-  методикой оценки выбранного варианта стратегии

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	




	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	СОЦИОЛОГИЯ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Социология» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на современном этапе, принципы соотношения общемировых и национальных культурных процессов

	-  различные исторические типы культур

	Уметь:

	-  толерантно взаимодействовать с представителями различных культур

	-  объяснить феномен культуры, её роль в человеческой жизнедеятельности; адекватно оценивать межкультурные диалоги в современном обществе

	Владеть:

	-  навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур

	-  навыками формирования психологическибезопасной среды в профессиональной деятельности

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	ТЕХНОЛОГИИ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Технологии личностного роста» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

	УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  основания и методику теории контроля и технологий саморазвития; основания и методику рационально-эмотивного подхода

	-  особенности формирования профессионального интереса и учебной мотивации; основы саморефлексии и самопознания; собственные профессиональные интересы и потребности, собственные профессиональные и личностные ресурсы

	-  основные теоретико-методологические подходы и технологии личностного роста; основные теоретико-методологические подходы в исследованиях профессиональной деятельности

	-  Основные принципы руководства командой

	Уметь:

	-  оценивать эффективность использования времени и других ресурсов для достижения поставленных целей

	-  систематизировать профессиональные знания с целью написания плана-проекта профессиональной деятельности; определять приоритеты профессионального роста

	-  Разрешать противоречия на основе учета интереса всех сторон

	-  проводить самоанализ и самооценку; определять приоритеты собственной профессиональной деятельности; применять критическое мышление для оценки путей и способов совершенствования собственной профессиональной деятельности

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	2 зачетные единицы (72 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	ТЕХНОЛОГИИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Технологии принятия управленческих решений» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес- системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

	УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

	ОПК-2 - Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  методологические основы автоматизации поддержки принятия решений

	-  особенности моделирования процессов разработки и принятия управленческих решений

	-  особенности процесса разработки, принятия и реализации решений

	-  подходы к принятию решений и особенности диагностики проблем

	-  условия и факторы качества управленческих решений; виды ответственности при принятии и реализации управленческих решений

	-  содержание технологий принятия управленческих решений; виды ответственности при принятии и реализации управленческих решений.

	Уметь:

	-  организовывать процесс разработки и реализации управленческих решений

	-  разрабатывать модели принятия решений

	-  выявлять проблемы управленческого характера при анализе конкретных ситуаций

	-  разрабатывать эффективные организационно-управленческие решения и оценивать их последствия

	-  применять методы поддержки принятия решений

	-  анализировать состояние внешней среды и оценивать ее влияние на реализацию альтернатив

	Владеть:

	-  формами поддержки принятия решений

	-  инструментарием диагностики и идентификации проблем

	-  количественными и качественными методами разработки и принятия управленческих решений

	-  современными технологиями принятия управленческих решений

	-  методами прогнозирования состояния внешней среды

	-  методами оценки качества управленческих решений

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Обязательная часть

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	4 зачетные единицы (144 акад. час.).

	
	
	



	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ ПРОЕКТА

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление заинтересованными сторонами проекта» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес- системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  содержание делового проекта и его элементы;

	Уметь:

	-  разработать и обосновать концепцию и структуру проекта; - применять технологии реализации делового проекта; - эффективно управлять заинтересованными сторонами проекта;

	Владеть:

	-  современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей; - навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений; - умением применять полученные знания и умения в практической деятельности

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление изменениями» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  требования к документальному оформлению аттестации и сертификации специалистов по процессному управлению

	-  стадии управления изменениями

	-  требования и основные параметры при моделировании бизнес-процессов при изменениях в организации

	Уметь:

	-  планировать инструктаж, тестирование, аттестации и сертификации специалистов по процессному управлению при проведении изменений в организации

	-  руководить проектом внедрения или усовершенствования системы процессного управления организации

	-  проводить экспертизу, анализ и аудит изменений в организации и использовать их результаты для подготовки оптимизационных управленческих решений при моделировании бизнес-процессов организации

	Владеть:

	-  навыками проведение инструктажа, тестирования, аттестации и сертификации специалистов по процессному управлению при изменениях в организации

	-  методами управления изменениями при  планировании внедрения или усовершенствования системы процессного управления организации

	-  современными методами преодоления сопротивления изменениям, позволяющих получать компетентное решение типовых задач в процессе моделирования бизнес-процессов

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление проектами» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  процессы управления заинтересованными сторонами, содержанием и рисками проекта, а также положения теории заинтересованных сторон

	-  группы процессов управления проектом и существующие методологии управления проектом

	-  группы процессов мониторинга и контроля проекта, общие положения управления качеством проекта

	-  основные понятия управления проектом и виды жизненного цикла управления проектом

	Уметь:

	-  проводить переговоры с заинтересованными сторонами проекта и формулировать запросы на изменения проекта

	-  планировать коммуникации с заинтересованными сторонами проекта, определять роли участников проекта и их требования

	-  определять содержание процессов управления проектом с учетом специфики конкретной методологии

	-  принимать проектные решения на основе анализа проблемы и формулировать и конкретизировать цели проекта

	Владеть:

	-  методами структурирования работ проекта

	-  методами целеполагания проекта

	-  методами анализа рисков проекта

	-  методами статистического анализа результатов проекта

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	2 зачетные единицы (72 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТНЫМИ КОМАНДАМИ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление проектными командами» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

	ПК-2 - Способен руководить проектом внедрения системы процессного управления 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  принципы лидерства и  методической помощи в проектной команде

	-  методики формирования команд; основные теории лидерства

	Уметь:

	-
организовать работу команды проекта внедрения при усоврешенствовании системы процессного управления в компании

	-  выстраивать карьерные траектории специалистов в организации

	-  разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели

	-  разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ И ПРОЕКТАМИ В БИЗНЕС-СИСТЕМАХ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление процессами и проектами в бизнес-системах» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес- системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  Сущность процессного подхода к управлению; понятие бизнес-процессов, их основные параметры и требования к ним

	-  Системный подход к решения проблемной ситуации

	Уметь:

	-  Проводить анализ бизнес-процессов организации по их основным параметрам

	-  Разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной ситуации на основе системного подхода

	Владеть:

	-  Навыками моделирования бизнес-процессов организации

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	4 зачетные единицы (144 акад. час.).

	
	
	





	Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ В БИЗНЕС-СИСТЕМАХ

	Направление: 38.04.02 Менеджмент

	Направленность: Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	

	Дисциплина «Управление рисками в бизнес-системах» имеет своей целью способствовать формированию у обучающихся  компетенций. предусмотренных данной рабочей программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом специфики направленности подготовки – «Проектное управление в бизнес-системах».

	
	
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями:

	ПК-1 - Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать мероприятия по ее усовершенствованию 

	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	Знать:

	-  Сущность понятия «риск»

	Уметь:

	-  Применять навыки оценивания рисков в профессиональной деятельности

	Владеть:

	-  Навыками оценивания рисков

	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Направление:
	
	38.04.02 Менеджмент

	
	
	

	Направленность:
	
	Проектное управление в бизнес-системах

	
	
	

	Блок:
	
	Дисциплины (модули)

	
	
	

	Часть:
	
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	
	
	

	Общая трудоемкость:
	
	3 зачетные единицы (108 акад. час.).

	
	
	











