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Решение Ученого совета от 28.06.2011 г. по вопросу 

«Этический кодекс МГТУ МИРЭА»  

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по качеству Сидорина В.В. по вопросу 

«Этический кодекс МГТУ МИРЭА», Ученый совет отмечает: 

1 Этический кодекс МГТУ МИРЭА представляет собой формализованное вы-

ражение основных положений и содержания Университетской культуры и содержит эти-

ческие, нравственные и поведенческие ориентиры для сотрудников и обучающихся в раз-

личных ситуациях: при взаимоотношении с коллегами, руководителями и подчиненными, 

с внешними организациями, преподавателей с обучающимися, обучающихся между со-

бой, с преподавателями и др. Университетская культура МГТУ МИРЭА мобилизует по-

тенциал сотрудников и обучающихся, их творческие ресурсы на выполнение Миссии 

Университета, мотивирует сотрудников и обучающихся на обеспечение качества обуче-

ния, получение конкурентоспособного образования, обеспечение конкурентоспособности 

выпускников и устойчивое развитие Университета в интересах всех участников учебно-

воспитательного процесса и научно-исследовательской деятельности. Кодекс универси-

тетской этики или Этический кодекс является сводом норм поведения и правил, созна-

тельно и добровольно принятых и выполняемых всеми категориями сотрудников Универ-

ситета и обучающимися. Кодекс объединяет сотрудников и обучающихся общими ценно-

стями, стандартами поведения, принципами, подходами и нравственными ориентирами, 

дополняет и конкретизирует законодательные нормы для регулирования специфических 

отношений в образовательном учреждении при осуществлении всех видов уставной дея-

тельности.  

2 Основные задачи Этического кодекса МГТУ МИРЭА: 

- установление принципов, правил, норм, стандартов этичного поведения со-

трудников и обучающихся Университета на условиях добровольного и сознательного их 

принятия и следования им;  

- гармонизация интересов всех категорий сотрудников и обучаемых Универси-

тета; 

- развитие Университетской культуры МГТУ МИРЭА на основе высоких этиче-

ских норм;  

- формирование и укрепление доверительных отношений между руководством и 

сотрудниками Университета, установление общих принципов для исключения возможно-

сти возникновения конфликта интересов;  

- сохранение традиций и нравственных ценностей Университета, формирование 

и поддержание духа и состояния преемственности принципов, нравственных устоев и мо-

рально-этических норм у сотрудников Университета различных возрастных категорий;  

- формирование общекультурных, личностных и социальных компетенций у 

обучающихся в лучших традициях Российского инженерного образования, воспитание 

специалистов-профессионалов, носителей высокой культуры и нравственности, гордя-

щихся Университетом и полученным образованием;  

- формирование и развитие у сотрудников Университета чувства ответственно-

сти за результаты своей деятельности, за свой вклад в осуществление Миссии Универси-

тета, творческой активности, объективное восприятие реальности;  

- формирование и развитие у обучающихся сознательного и активного отноше-

ния к учебно-воспитательному процессу, ответственности и личной заинтересованности в 

качестве приобретаемого образования, обеспечивающего конкурентоспособность на рын-

ке труда;  

- установление принципов и основ взаимоотношений Университета с организа-

циями и предприятиями-деловыми партнерами;  
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- формирование и укрепление социальной защищенности сотрудников и обу-

чающихся Университета, развитие систем менеджмента социальной ответственности, со-

циальной защиты, безопасности труда и здоровья;  

- защита интересов сотрудников и обучающихся Университета, организаций и 

предприятий-партнеров, работодателей.  

3 Содержание Этического кодекса МГТУ МИРЭА структурировано по сле-

дующим разделам. 

Общие положения. 

Термины и определения. 

Назначение и цель кодекса. 

Область распространения кодекса университетской этики. 

Цели и задачи кодекса университетской этики. 

Традиции и ценности МГТУ МИРЭА. 

Этические принципы МГТУ МИРЭА. 

Этические принципы профессорско-преподавательского состава МГТУ МИРЭА. 

Взаимоотношения в Университете. 

Этические принципы деятельности административно-управленческого персонала 

МГТУ МИРЭА. 

Взаимоотношения с органами власти, внешними организациями и их представите-

лями.  

Взаимоотношения в среде административно-управленческого персонала. 

Взаимоотношения профессорско-преподавательского состава и обучаемых. 

Взаимоотношения с родителями и родственниками обучаемых. 

Взаимоотношения преподавателей и административно-управленческого персонала. 

Взаимоотношения между преподавателями. 

Этические принципы учебно-вспомогательного персонала и сотрудников струк-

турных подразделений. 

Этические нормы обучающихся в МГТУ МИРЭА. 

Санкции за нарушение кодекса университетской этики. 

Порядок принятия, пересмотра и внесения изменений в кодекс университетской 

этики МГТУ МИРЭА. 

Ученый совет постановляет: 

 

1 Одобрить и принять концепцию Этического кодекса МГТУ МИРЭА как нор-

мативного документа, устанавливающего ориентиры в деловых взаимоотношениях со-

трудников Университета всех категорий и обучаемых между собой, с внешними органи-

зациями и физическими лицами.  

2 Сформировать редакционную комиссии по подготовке окончательной редак-

ции Этического кодекса МГТУ МИРЭА.  

Срок – 30 сентября 2011 г. Ответственный - проректор Сидорин В.В.  

3 Обобщить итоги работы редакционной комиссии и представить Этический ко-

декс на утверждение ректору.  

Срок – ноябрь 2011 г. Ответственный - проректор Сидорин В.В.  


